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2. Цели и задачи реализации профориентационного минимума

2.1. Цель реализации профориентационного минимума — выстраивание системы профессиональной ориентации обучающихся, которая реализуется в образовательной, воспитательной и иных видах деятельности обучающихся.
2.2. Задачи:
• развитие нормативно-правового обеспечения профориентационной деятельности в образовательной организации;
· разработка информационно-методических материалов, обеспечивающих реализацию профориентационной работы с учетом возможностей образовательной организации и социальных партнеров;
· определение	особенностей	реализации	профориентационной	работы	в различных организационных видах деятельности обучающихся: урочной, внеурочной, воспитательной, внешкольной;
· систематизация	и	описание	возможных	моделей	профессиональной ориентации обучающихся;
· включение в профориентационную работу профессиональных образовательных организаций, организаций высшего образования, компаний - работодателей, центров занятости населения, родительского сообщества;
· включение в профориентационную работу профилактической деятельности, направленной на поддержку обучающихся «группы риска»: обучающихся с прогнозируемыми затруднениями трудоустройства.


3. Направления и содержание профориентационного минимума

3.1. Профориентационный	минимум	реализовывается	по следующим направлениям:
УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, которая включает: профориентационное содержание уроков по предметам, входящим в обязательную часть учебного плана, где рассматривается значимость учебного предмета в профессиональной деятельности; а также дополнительных предметов и курсов части учебного плана, формируемых участниками образовательных отношений, что отражается в содержании рабочих программ по предметам. Для реализации профориентационного содержания в ходе проведения урочных занятий используются цифровые электронные образовательные ресурсы, а также выполнение проектов профориентационной направленности (в рамках проектной деятельности учебного плана).

ВНЕУРОЧНАЯ	ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ,	которая	включает: профориентационную диагностику (диагностику склонностей, диагностику готовности к профессиональному самоопределению); профориентационные уроки; проектную деятельность; реализацию профориентационных программ, консультации педагога и психолога, моделирующие профессиональные пробы в онлайн-формате и другие в соответствии с рабочей программой курса внеурочной деятельности.
Наряду с использованием Примерной рабочей программы курса внеурочной деятельности «Билет в будущее» и Примерной рабочей программой курса внеурочной деятельности «Профориентация», разработанной Институтом стратегии развития образования РАО, учитель вправе разработать профориентационный курс с учетом специфики класса, в т.ч. с учетом профиля обучения на уровне среднего общего образования и с учетом регионального компонента.

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА, которая включает: экскурсии на производство, экскурсии и посещение лекций в образовательных организациях СПО и ВО, посещение профориентационной выставки «Лаборатория будущего» и других, посещение профессиональных проб, выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в образовательных организациях СПО и ВО, открытых уроков 













технологии на базе колледжей, встречи с представителями разных профессий и др., а также конкурсы профориентационной направленности (в том числе в рамках Российского движения детей и молодежи, Юнармии, реализации проекта «Россия - страна возможностей», чемпионатов «Абилимпикс», «Профессионалы» и др.)
Содержание направления «Воспитательная работа» отражается в Рабочей программе    воспитания в составе основных образовательных программ основного общего и среднего общего образования (модуль «Профориентация», Календарный план воспитательной работы. План работы классного руководителя).

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ	С	РОДИТЕЛЯМИ	(ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ)
В рамках взаимодействия с родителями (законными представителями) проводится информационное сопровождение родителей обучающихся, проведение тематических родительских собраний, тематические рассылки по электронной почте и с помощью мессенджеров, в том числе о процессе профессионального самоопределения ребенка, а также участие родительского сообщества во встречах с представителями разных профессий (модуль «Работа с родителями» в Рабочей программе воспитания).

3.2. Уровни реализации профориентационного минимума:
· Базовый уровень (рекомендованная учебная нагрузка - не менее 40 часов в год);
· Основной уровень (рекомендованная учебная нагрузка - не менее 60 часов);
· Продвинутый уровень (рекомендованная учебная нагрузка - не менее 80 часов).
В МКОУ «Борковская основная  общеобразовательная школа» базовый уровень реализации и содержания профориентационной работы в рамках программ основного общего образования.
	Уровень
Направления
	Базовый уровень (40 часов)
	Основной уровень (60 часов)
	Продвинутый уровень
(80 часов)

	Урочная деятельность (предметные уроки / «Технология»)
	2
	9
	11

	Внеурочная деятельность
	34
	34
	34

	Воспитательная	работа	(модуль
«Профориентация», классные часы)
	3
	15
	21

	Дополнительное образование
	-
	-
	-

	Профессиональное обучение
	-
	-
	10

	Взаимодействие с родителями
	1
	2
	4

	Профильные предпрофессиональные классы
	-
	Все направления на базе
профильных классов


 
4. Организационные основы реализации профориентационного минимума

1.1. Для реализации профориентационного минимума в общеобразовательном учреждении создается рабочая группа, в состав которой могут входить руководители педагогические работники, обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, представители организаций-партнеров (СПО, ВО, предприятий и др.).
1.2. Рабочая группа представляет предложения по реализации профориентационного минимума в общеобразовательной организации с учетом уровня и содержания профориентационной деятельности.
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MMOJIOKEHUE
o peanu3anud NPoQoOpHEeHTANHNOHHOr0O MHHUMYMA B
MKOY «BopkoBcKasi 0CHOBHAsi 001eo0pazoBaTe/IbHas IKOIa»

1. O0mue mMoJIOKEHHS

1.1. IpohopreHTAMOHHBI MUHUMYM - 3TO IMHBIN YHUBEPCAIbHBIN MUHAMAIIEHBIA HabOp

PO OPUEHTAMOHHBIX IPAKTHK X MHCTPYMEHTOB I NpOBEICHAS MEPOIPUSITHI TIO npodecCHOHATEHON
OpMEHTAINH 00YYarOMIIXCs BO BCCX cyonekrax PO.

1.2. TIpohopreHTAMORHBIA MUHIMYM NPEAHASHAYCH [T OCTPOEHHs! TPOHOPUEHTALMOHHOH paboTEI B
061e06pa30BATENBHBIX OPrAaHU3AMSX Ha CITHHOH METOIMYECKOH OCHOBE, BKIIOUAIOIIEH ¢/IUHBIA
YHHBEpCATBHEN HA00P MPOYOPHEHTAMOHHBIX IPAKTAK K MHCTPYMEHTOB ¥ MEPOTIPUSITHH, OTPKAIOIINX
0COBEHHOCTH PErHoHa i 0011e00pa3oBaTeNbHOM OpraHu3aiy.

1.3. Hacrosmee TTof0eHNE O pean3auy npoGoprHeHTalMOHHOr0 MUHAMyMa B MKOYVY «bopkoBckas
OCHOBHAs 001Ie06pazoBaTeNbHast mKojia» (raiee - LoJoKeHue, [[Ixona) pa3paboTaHO B COOTBETCTBUM C
HOPMATHBHBIME JOKYMEHTAMH i METOIMYCCKUMI MaTepraiaMu.

» OeepabHBIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 “O6 06pa3oBaHuu B POCCUACKOH denepaunn” (pell. OT
01.03.2020) (1.2 cr.42; 1.3 ¢T.66; 1.1 CT. i

« QeepanbHBIM 3aKOHOM OT 31 .07.2020 N 304-®3 “O BHECEHUH H3MEHCHUHU B denepanbHblit 3aK0H “06
obpasoBanuy B Poccuitckont denepanun” MO BOMPOCaM BOCITHTAHI 00y4aromumXcs, BO UCTIOJHEHNC
nopyuenuii [Ipesunenrta PO IIp-328 m.1 ot 23.02.2018 roxza, IIp-2182 ot 20.12.2020 roxa”™;

« mepMOM MuHuCTEpCTBa mpocBentenns PO 0T 5 Mo 2022 1. Noe TB-1290/03 "O HanmpaBieHun
METOIMYECKUX PEKOMEH/AINIL"; MPUMEPHOI pabodeH pOrpaMMO¥i BOCITATAHUS VIS 00111e00pa30BaTENBHBIX
opramu3anui (0100peHa peNICHHEM (enepanpHOro yueOGHO-MEeTOAMIECKOr0 00BeJUHEHNS TIO O0LIEMY
06pa30BaHMIO, IPOTOKON OT 23 HIOHS 20027/ Ne3122);

» [Iprka3soM MEHUCTEPCTBA IPOCBEIICHUA P® or 31 mas 2021 r. N 287 "OG ytBepkaeHin dheneparbHoro
rOCYIApCTBEHHOT0 00Pa30BATENFHOrO CTaHAapTa OCHOBHOTO ob1ero oopazoBaHus"

« [Tpuxazom MunnpocenienHus Poccun OT 16.11.2022 N 993 "O6 yTBepaAeHNN (enepaibHOU
06pa3oBaTeIbHON NPOrpaMMbl OCHOBHOTO 001ero 00pa3oBaHMs»

« [Iporpammoii Kypca BHEYPOUHOH ACATEIBHOCTH «Buner B Gyaymiee» (onoGpeHa pemennem penepanbHoro
y4eOHO-METOIMIECKOTO OOBEAUHEHNS 1O o6uieMy 00pa30BaHHUIO, TPOTOKOI OT 29 centsiops 2022 1. Ne 7/22);
« [IpuMepHO#i padodeli MporpaMMon Kypca BHEYPOUHOH JesTenbHOCTH «[IpohopueHTalmsy (Onobpena
perenneM (enepanbHoro y4eOH0-METOIMIECKOTO 06beIMHEHNS 110 001IIeMy 00pa30BaHHIO, TPOTOKO N2 Ot
25.08.2022r.);

o [TuceMOM MuHIIpOCBeIeHus Poccuu oT 20.03.2023 Ne05-848 «O HampaBIeHUM HH(HOPMAIIHU
(MeToanyecKre peKOMCH/IAIMY 1O peanu3anii npo(OpHUEHTALIOHHOTO MUHUMYMa B 0011100 pa30BaTENLHBIX
opranuzaiusax PO).

1.4. Hactosimee [Tono)keHne HAmpaBieHo Ha pOPMIPOBAHUC CHCTEMEL npo(dheCcCHOHANBHOW OPUEHTALMH
00y4arommxcst 6-9 KnaccoB ¥ MPEAHa3HAuCHO ANl oGecreuenus ee QYHKIMOHMNPOBAHNUS ¥ TaTbHEHIIET0
passuTusL. [IonoKeHwE BKIIOYACT B ceBst OTUcanye KOMIUIEKca Mep 1o (POPMUPOBAHUIO TOTOBHOCTH K
npodecCHOHATBHOMY CaMOOIPENEIICHIIO 00YYAIOIUXCS ¢ YUETOM HX HHAUBATY TbHBIX 0COOCHHOCTEH, a
TaKKe ¢ y4ETOM 3aIPOCOB SKOHOMHUKH B Kalpax, crenuUKY PeIHKA TPYyIa.

1.5. Hactosimee [TonoskeHue perymmpyer AeITeIbHOCTE BCEX KATEropuii yIpaBIeHIECKUX U MEAarormIeckux
paGOTHUKOB, PHHMMAIOLIAX YIACTHE B peaTn3alllii npo(OpHEHTALMOHHOTO MUHIMYMa B MKOY
«BOpKOBCKasi OCHOBHAs 0011e00pa30BaTe/bHast KO,




